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MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS

Entidad Instituto de la Defensa Publica Penal

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2023

Periosa de evaluacion

] (Que lés tompras y conratacionas noj
3¢ reakcen de acuerda a i normatival
vigema y prncipos de probidad y|

ES | Depanamento Administrativa P o

Compras y Contrataciones

Estategico

ES Depanamenis Financiero Presupuesto

Esvategico

Que es necesaria la ampiacion de 195,
inlemos para el regstro de|
informacién instilucional de tipo,

Sistemas de Inf . informativo ¥ estadistico.

La fata cel Regiamento Orgdnica
Interno pueds reperc en el
cumplimiento de funciones de las,
dependencias del instiun

E2 Direccidn de (@ Division de|
Instiucional

[t Fady Reglamento Qrganica intemo

1a10
101a15
151+

Tolerable y busca reducir el riesga, por medio 04 14 Actafizacn de|
lot procasas y procedimienios conenidos en 08 manuiies.

Toiorable y se acepta el riesgo, se Implementanin los crlenos v
medidas o¢ control orientados a la eficiencia, eficacia, economia,
cafidad y transparencia del gasto

Tolerable y se comparie sl riesgo. Se coordnard | priorizackin del
Sesarrolo de sistlemas institucionales con IS UNAAUES Admunistrativas|
responsaties de la oblencdn. prcessmients y fesgusrda de i
rfarmaziin

mwmyummmhdw busca reducir el 118590,

S nombd & mismdros de Mesa Técnica Se encuenra en

elaboracion de propuesta de Reglamenio Orginica Intemo, la elaboracion do. st el ROL

mediante la
(RO} y gestidn de

Operatvo

Que & Instituts de la Defensa Pubiical
Penal, carezca 04 éstrategias nacional] 2
e inlemacona de cooperacidn que
permita oblener el 3p0y0 da recurios.

Departamento de C E: de Externa

Dperative

Falta de defensores y auxillares|

Direccidn de Divisitn de
Teécnico ‘Gestion del Recurso Humano . 3 3

Profesionales

"

Tiempo en procesos y procedimienios
administratives y financieros que,
Gesnon Administrativa - Financiera afectan la sjecucion presupussiana y 2 2 '

Departamento Adminisirativo y
Franciers logro e objetivos.

Cperativo

La falta de operacién y registro
Oporuna de la informacién en los|
Sistemas integrados de Geston Publca Sistemas Integrados de Gesisn 2 2 1
Pablica (Guatecompras SIGES |

SICON-DES, SNIP. PEP)

Deparamenic Aoministrativo y
Financiery

Operative

Faita de aprobacidn del monto

(st de Dt A 506c1300 por parte del Congmou.a 3 3 1
mancers Repobics de

Aprobacion de Aporie de Gobierna Central

El Ministeno de Finanzas Publicas no|
aprusba el mania de cuota financiera|
mensual salictada por ¢l IDPP.

Direccian 86 Owisidn Admirsstratva

Cuota Financiers del Apone de Gobiemo Ceniral
¥ Ffanciera Mensual

N¢ funcionan los sistemas ce|
seguridad. protocolos y
para e

% procedimientos e
Departamento de informabca Sequridad informatica registro. usa y resquardo de la
Informiacian

D-;q 10 6 [y efechuar a rendicien

de cuenas en oS piazos y bempos
estabiecidos ante las instancias) 1 2 1
respectivas.

Depanamento Financieto Rendicion de Cusntas

Falta de vinculacion ce unidades,
acmirisiratv

S 08 e Pan Institucional de Respuesta (PIR)

Actusimente i3 Deeccdn General, foments la
infernacionales

Toierabie y s¢ busca reducir ol riesgo. Se acepta f riesgo. Se busca interinstitucional ton entdades

reducir e riesgo mediante la implementacion de Ja estrategia|Entre elas, 3 nivel local con Municipaldades;

insttucional orientado a la busqueda de recussos

3 e
{objetivos y mandato inssitucional

coopetacion
¥ nacionsles
5

afines con ios:

[ Folerable y se acepta o riesgo. Se busca reduci el riesga mediante 1a|Se busca el fortalecimienty de las distinias coonginaciones
aepanamentales, nacionaies y municipales.

optimizacion de 1a agenda diaria de déigencias.

Tolerable y se busca reducir ol rlesgo. Se busca reducr sl 330 31
procurar la mejora continua medianie la retroaimentacion y,
de oS i

¥ ¥
inancieros.

Tolerable y ss busca reducir el riesgo, por media de la supenvision
directa en ef de a8 tareas asignadas para el regisiro |
e & 50 on los sistemas

Gestionabie y sa comparte el riesgo, medianie 2 gestidn con &l
Minsiterio de Finanzas Publicas para garandizar los recursos para ¢
[pao de nomina y servicios fjos que permAan operar al minimo.

Gestionable y se busca reducr el riesgo, medianie a priorizacen de;
mecsuales de nomina y gasis Mos con IS recwses de las
fuentes 11

Tolerable y se acepta el rlesga. Se busca reducr el riesgo mediante Ja
impiementacitn de madidas de proleccion, Grolocalos y peocedmientos
para el registro, uso y resguardo de i informacion.

rwmyumdmw Se busca reducy ef riesgo mediants ia
suparvision directa en el cumpimients de las tareas

Tolerable y se busca reducir ol ritsgo. Sa busca eduer i resgo
15 actuaizacidn y vinculacion unidades adTiNSIAtVas al
hm.ourw Respoesta (PIR)
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Instituto de la Defensa Publica Penal

Del 1 de Enero al 31 da Diciembre de 2023

Estratégico

Estratégico

7 Operativo
B Operativo
9 Operativo
10 Operativa
n Operativo

Se gestionara aprobacion de
propuesta de Reglamento|
Orgdnico Intemo.

Se elaborarin fos lineamientos
para definir ia esirategial
insttucional g8 cooperacion

Se continuara con 1a estralegial
de fortalecimiento de las|
coordinaciones deparamentales,
@ nivel nacional

para garantizar el pago de
nominas

Se impiementard |lal
programacion y priorizacion de
los montos de ndminas y gastos|
fijos, parantizando su pago
mensual

Se priorizara el desamolio de los
sistemas institucionales paral
garantizar la seguirdad del
regisiro, wso y de ia

PLAN DE TRABAJO EN EVALUACION DE RIESGOS

Jafe del Dapanamenta Adminstratve

45291

Jete sl Deparamenta Financers w077
Recursos Intemas Jofe del Depatamonio de Informatca 44827 45791
ar de Drvisién de Fortalecimiank z
Recursos Intemos Pscir de Ditede oo Pormltomecs |t e 15291
Recursos Intemos | e el Depaniamento do Cacparacién | 44977 s
rma
4
Dirsctor de Divisién de Coordmaciones "
Recursos intemos el 4927 sz
Jafs dai Deparamenta Admenvatratva y
Recursos Intemos Jobs del Financiero 44327 45291
W
s del Departamants Admenistrativa y
Recursos intemes Jofe del Financiers 44327 4523
Direttor de Drvision Admanavstiva y e -
I
Diectar do Drvsén Admiarata y — ——
4
Jofe del Departamenta da Informatica | 44327 as2m




12 Operativo

13 Operatvo

14 (]
15 ‘Cumpiimiento Normativo

185 Cumpiimienta Normasvo L2
17 Cumptimiento Normativo

18 Cumpimiento de normativa
L] Cumplimienta de normativa cs
20 . Informacion

2 informacion 5
2 Informacion 13

asignadas para garaniizar la
presentacion rendicien de
cuentas en los plazos y tempos|
establecidos

Se vincularan las unidades)

Se dara seguimiento del
cumplimients de 1as poiticas cel|
Bance

gesu
|propuesta del Codigo de Etica.

Se realizard la revisién y|
presentacisn de de|
aplicacion integral del
Reglamento de Salud y
 Sequndad Ocupacional por parte,
e equipo gerencial nombrada

con ia asesoria
para actualizar procesos y
procedimientos

Se continuara con la|

Se supenisars o cumpimiento
de 1ateas y actividades

Recursos Intemos Jefa del Departamenta Findnosrs 4937 452

"
, Jele de Sacciin de Desavula de =

Recursos inemos Parsonal 44927 a5z
4

Coardinador de Ia Unidad Especial de .

Recursos Intemos = 44027 2529

- Coontinador de fa Unidad Especial de . —

Recursos inteinos Ejprucs 44027 4529
o

R o Jfe do Saccién de Desarsda do e e
4

Jals oe Secciin de Deasmola de
Personal e

Recurscs internos.

Jets dol Departaments de Plrificacisn

asz9

"

Director de Divisidn de Coordnaciores
Técnico Profesionales

4257

as291

Jus el Departarmenio Financiers

az927

Drector de Divisién Ejpcutva y de
Recursos Humanos

4a327

45291

Nombre del responsable:

Firma:
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MAPA DE RIESGOS

Cumplimiento Normativo

Cumplimiento Normativo

Cumplimiento Normativo

Probabilidad y Severidad

1 Estratégicos 2.25 225 5
2 Operativos 1.89 2.67 5
3 Cumplimiento 3.17 2.50 8
4 Informacién 3.67 3.33 12

Total 2.74 2.69 7

Cumplimiento Normativo

Cumplimiento Normativo

Cumplimiento Normativo

20 Informacién
21 Informacién
22 informacion -

|No. Riesgo Referencias |  Probabilidad | S
1 Estratégico E-5 1
2 Estratégico E-5 ;|
3 Estratégico E-7 2
4 Estratégico E-8 5
5 Operativo 1 2
6 Operativo Q-2 3
z Operativo Q-3 2
8 Operativo Q-4 2
9 Operativo Q-5 3
10 Operativo 0-8 1
11 Operativa Q-7 1
12 Operativo Q-8 1
13 Operativo 0-9 2
14 C-1 1
s c-2 1
16 C-3 5
17 C-4 5
18 -5 5
19 C6 2

11 5
12 1
-3 5
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BASICO

MAPA DE RIESGOS

GESTIONABLE NO TOLERABLE

Severidad

3
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