ACUERDO DEL CONSEJO DEL INSTITUTO DE
LA DEFENSA PUBLICA PENAL

N2 000478

INSTITUTODE LA DEFENSA PUBLICA PENAL
GUATEMALA, CA.

ACUERDO No. 05-2009
EL CONSEJO DEL INSTITUTO DE LA DEFENSA PUBLICA PENAL
CONSIDERANDO

Que por mandato legal contenido en fa Ley del Servicio Publico de Defensa Penal, Decreto 129-97
del Congreso de la Republica, el Consejo del Instituto de la Defensa Publica Penal, esta facultado
para aprobar los reglamentos, manuales y directrices que proponga la Direccién General para la
adecuada administracion del Instituto de la Defensa Publica Penal.

CONSIDERANDO

Que el Director General en funciones del Instituto de la Defensa Plblica Penal, propone para su
aprobacion el acuerdo nimero 76-2009, de fecha veintiocho de julio de dos mil nueve,
REGLAMENTO INTERNO DE LA CARRERA DEL DEFENSOR PUBLICO DE PLANTA DEL
INSTITUTO DE LA DEFENSA PUBLICA PENAL, instrumento técnico legal que establece un

sistema de requisitos que contribuyan a la excelencia de los Defensores Pablicos, y reglas del
desempefio profesional.

7%

i/ POR TANTO:

L

El Consejo del Instituto de la Defensa Publica Penal, con fundamento en lo considerado, ley
___Citada y en lo que para el efecto establecen los articulos: 23 y 24 literales b) y e) de la Ley del
;‘»‘f Servicio Plblico de Defensa Penal, Decreto 129-97 del Congreso de la Repiblica; 1 y 27 del
i Reglamento del Servicio Publico de Defensa Penal, Acuerdo 04-99, modificado por el Acuerdo 01-

| 2001, ambos del Consejo del Instituto de la Defensa Publica Penal:

jul/ ACUERDA:
Aprobar el Acuerdo 76-2009, de fecha veintiocho de julio de dos mil nueve, emitido por el Director
General en funciones del Instituto de la Defensa Publica Penal, que consiste en: REGLAMENTO
s INTERNO DE LA CARRERA DEL DEFENSOR PUBLICO DE PLANTA DEL INSTITUTO DE LA
DEFENSA PUBLICA PENAL, que revisado por este Consejo queda asi:

ﬁ) > ACUERDO 76-2009
g EL DIRECTOR GENERAL EN FUNCIONES DEL INSTITUTO DE LA DEFENSA PUBLICA PENAL

CONSIDERANDO
Que de conformidad con la Ley del Servicio Publico de Defensa Penal, corresponde a la Direccidn

Gen_er_al del Instituto de la Defensa Publica Penal, llevar a cabo Ia gerencia eficaz y dindamica del
servicio de defensa en cumpiimiento de los fines de |a Institucién, para lo cual podra dictar los
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reglamentos que sean necesarios y que debera someter al Consejo del Instituto para su
aprobacion.

CONSIDERANDO

Que como consecuencia del crecimiento institucional y de la importancia de valorar el recurso méas
valioso, el elemento humano, es necesario establecer un sistema de requisitos que garantice la
permanencia y la continuidad del programa de profesionalizacion de los Defensores Publicos, y que
ademas, contenga las reglas para que el Defensor Publico siga desarrollandose dentro de la
institucion con el reconocimiento que merece por la labor excelente que realiza.

CONSIDERANDO

Que es atribucion del Director General del Instituto de la Defensa Publica Penal, el nombramiento, la
designacion y la remocion de los Defensores Publicos de Planta, de donde resulta la necesidad de
dotar a la Institucion del Reglamento Interno de la Carrera del Defensor Publico de Planta, en

concordancia con el articulo 38 de su Ley y en congruencia con la normas constitucionales y legales
que le son aplicables.

U

POR TANTO

jJ‘U Con fundamento en los considerandos, en la Ley citada y en lo que establecen los articulos 12,
numerales 1, 2, 5y 11; 24, literal b); y del 34 al 41 de la Ley del servicio Publico de Defensa Penal,
‘ ﬁiDecreto nimero129-97 del Congreso de la Republica de Guatemala.
/

, ACUERDA

El siguiente
REGLAMENTO INTERNO DE LA CARRERA
DEL DEFENSOR PUBLICO DE PLANTA
DEL INSTITUTO DE LA DEFENSA PUBLICA PENAL

TITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

iculo 1. Objeto y Fines. El presente Reglamento tiene por objeto y fines establecer y desarrollar
los preceptos, normas y procedimientos del Sistema de Carrera del Defensor Publico de Planta del

Instituto de la Defensa Publica Penal, asi como crear los érganos necesarios para su administracion
y operacion.

La Carrera del Defensor Publico de Planta establece el sistema que regula el ingreso, permanencia,

promocion, ascenso, capacitacion, incentivos y otras actividades de los Defensores Publicos de
Planta del Instituto de la Defensa Publica Penal.
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Articulo 2. Principios. En el ejercicio de su funcion, los Abogados Defensores Publicos de Planta,
gozaran y observaran las disposiciones y normas legales y reglamentarias atinentes a su alta
investidura, a su calidad de abogados colegiados activos y a los fines del Instituto de la Defensa
Publica Penal, desarrollando los principios siguientes:

Efectividad

Respuesta oportuna y adecuada a los intereses y necesidades del imputado y al cumplimiento del
mandato institucional.

Eficiencia

Cumplimiento correcto y en el plazo de cargas, responsabilidades y funciones del personal, sin
necesidad de requerimiento superior o externo.

Profesionalidad

Inversion y desarrollo de la capacidad técnica, en busca de un mejoramiento permanente del
servicio.

Productividad
El mayor aprovechamiento y nivel de resultado posible, del tiempo, esfuerzo y recursos invertidos.

Responsabilidad

Legalidad

Apego al deber ser juridico y social establecido por la Constitucidn Politica de la Republica de
Guatemala.

Los Abogados Defensores Publicos de Planta estan obligados a alcanzar un rendimiento
satisfactorio en el ejercicio de sus funciones y en la asignacion de un caso, lo que convierte en

obligatoria su gestion defensora, salvo que acredite fehacientemente encontrarse dentro de las
incompatibilidades que establece la ley.

Articulo 3. Sistema de Carrera del Defensor Piblico. El Sistema de Carrera es la organizacion de

elementos y criterios institucionales respecto del ingreso, desarrollo y permanencia de los
Defensores Publicos de Planta.

Articulo 4. Garantia de estabilidad en sus funciones. Los Abogados Defensores Publicos de

Planta, ejerceran sus funciones con arreglo a las disposiciones nacionales e internacionales
aplicables en materia laboral.

Articulo 5. Ambito de aplicacién. E| presente reglamento del Sistema de Carrera se aplicara a los

Defensores Publicos de Planta ubicados en los distintos niveles de organizacion del Sistema de
Carrera.
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TiTULO I ,
ORGANOS Y ADMINISTRACION

CAPITULO |
ORGANOS

Articulo 6. Consejo de la Carrera del Defensor Piblico. El 6rgano responsable de la Carrera del

Defensor Publico de Planta es el Consejo de la Carrera del Defensor Publico, que estara integrado
por:

La Direccion General del Instituto de la Defensa Publica Penal, quien lo presidira.

La Direccion Ejecutiva y de Recursos Humanos.

La Direccion de la Division de Coordinaciones Técnico Profesionales.

La Coordinacion de la Unidad de Formacion y Capacitacion.

Un representante de los Defensores Publicos de Planta o su suplente segun el caso.
La Jefatura del Departamento del Sistema de Carrera Institucional,

22RO S

Articulo 7. Funciones y Atribuciones del Consejo de la Carrera del Defensor Publico. Son
[ funciones y atribuciones del Consejo:

sy A
7 f;/ 1. El analisis, revisién, modificaciones y aprobacion de las propuestas de reformulacion de
U | politicas relacionadas con el Sistema de Carrera;
/ 2. Conacer, tramitar y resolver los recursos que se interpongan en contra de las resoluciones
i i;‘ del proceso de evaluacion del desempefio, emanadas de la Jefatura del Sistema de Carrera;

'S 3. Efectuar la convocatoria a que se refiere el articulo 9 de este reglamento, relacionado con la
2 eleccion del representante y suplente de los Defensores Publicos y
4. Aprobar los manuales para la ejecucion del Sistema de Carrera en |as distintas areas.

Articulo 8. Tiempo de duracion del cargo. Los integrantes del Consejo de Carrera del Defensor
X Publico, ocuparan el cargo ad honorem y duraran en  sus funciones el tiempo que permanezcan
\; en el cargo que desempefien; Unicamente el representante de los Defensores Publicos y el suplente

duraran en sus funciones por el periodo de dos afios y podran ser reelectos por un periodo mas.

!

Articulo 9. Eleccion del representante y el suplente de los Defensores Publicos. El
representante y el suplente seran elegidos por los Defensores Publicos de Planta a través del
ejercicio del voto. Los candidatos deberan lienar los requisitos siguientes:

1. Colegiado Activo;
2. Carencia de antecedentes penales y policiacos;
3

No haber sido sancionado por el Tribunal de Honor del Colegio de Abogados y Notarios de
Guatemala;

4. Con experiencia de tres afos como Defensor Publico de Planta y

5. No haber sido sancionado por la Unidad de Supervision del Instituto de la Defensa Publica
Penal.
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CAPITULO Il )
LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DE LA DEFENSA PUBLICA PENAL

Articulo 10. Autoridad nominadora. Corresponde a la Direccion General del Instituto de la
Defensa Publica Penal el nombramiento, designacion y remocion de los Defensores Publicos de
Planta, de acuerdo con las previsiones y requisitos establecidos en la Ley del Servicio Publico de

Defensa Penal, el presente Reglamento, las demas disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, nacionales e internacionales.

CAPITULO Il
DEPARTAMENTO DE LA CARRERA INSTITUCIONAL

Articulo 11. Integrantes. La Carrera del Defensor Publico de Planta sera administrada por el
Departamento de la Carrera del Instituto de la Defensa Publica Penal, que depende jerarquicamente
i )r de la Direccién Ejecutiva y de Recursos Humanos. Se integrara por tres niveles de puestos
[}*%  jerarquicos:
: 1. La Jefatura del Departamento de Carrera Institucional;
2. Los Profesionales facilitadores de la Carrera Institucional y
3. Los Asistentes de Carrera Institucional.

Articulo 12. Funciones y atribuciones del Departamento de la Carrera Institucional. Son
funciones y atribuciones del departamento:

1. Desempefar una funcion gerencial, siendo responsables por instituir, dar seguimiento vy
controlar el Sistema de la Carrera del Instituto de la Defensa Plblica Penal;

2. Reformulacién de las politicas relacionadas con el Sistema de Carrera, de acuerdo con la
. realidad institucional, considerando las leyes, reglamentos, normas y manuales que rigen la

= ejecucion del Sistema de Carrera del Instituto de la Defensa Publica Penal, los ajustes en la
/7 estructura funcional y la realidad presupuestaria anual;

3. Asesorar y asistir técnicamente a los Departamentos del Instituto de la Defensa Publica
Penal, con relacion a las funciones respectivas relacionadas con el Sistema de Carrera,
especificamente en los programas, normas y politicas que tengan vinculacién con el
Sistema de Evaluacion del Desempefio, Red Curricular de la Unidad de Formacién y
Capacitacion de Defensores Publicos, el Departamento de Desarrollo Organizacional vy la

Estructura salarial y de incentivos de acuerdo con los niveles indicados en el Sistema de
Carrera y
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4. Someter a consideracion del Consejo de la Carrera del Defensor Publico los reglamentos e
instrumentos necesarios para la implantacién y ejecucion del Sistema de Carrera para ser
presentados ante el Consejo del Instituto de la Defensa Publica Penal para su aprobacion.

CAPITULO IV
SISTEMA DE INFORMACION PERSONAL

Articulo 13. Registro. La Unidad de Recursos Humanos llevara el registro de los Defensores
Publicos.

Articulo 14. Actualizacion de la informaciéon. Cada Defensor Publico sera el encargado de

proporcionar la informacidn perscnal, académica y profesional a la Unidad de Recursos Humanos
para el registro correspondiente.,

1 CAPITULO V )
[ } J ESCALAS Y ESCALAFON
' ,\ Articulo 15. Escalas: El Sistema de Carrera para los Defensores Publicos de Planta crea las

escalas siguientes:

1. Defensores Publicos de Planta Nivel {;
L 2. Defensores Publicos de Planta Nivel Il y
3. Defensores Publicos de Planta Nivel Ill.

Articulo 16. Escalafon. Los Defensores Publicos cumpliran con los requisitos establecidos en cada

y\d/ uno de los niveles, para poder ascender dentro de las escalas establecidas por el Sistema de
Carrera.

Articulo 17. Funciones y Responsabilidades. Son funciones y responsabilidades de los

Defensores Publicos, las establecidas en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y
demas leyes y reglamentos aplicables.

CAPITULO VI
INGRESO Y PERMANENCIA

Articulo 18. Ingreso. El proceso de seleccidn e ingreso al Sistema de la carrera del Instituto de la

Defensa Publica Penal, estara a cargo del Departamento de Seleccién e Ingreso de la Unidad de
Recursos Humanos.

Lo que no esté indicado en el presente Capitulo, se resolvera con la aplicacién del Manual de
Seleccion e Ingreso del Instituto de la Defensa Publica Penal, el que seré revisado y actualizado de
acuerdo con la realidad institucional por el Departamento de Recursos Humanos, con la aprobacion

de la Jefatura del Departamento del Sistema de Carrera y del Consejo de la Carrera del Defensor
Publico.
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Articulo 19. Permanencia y ascensos. El control, permanencia y ascensos, estara a cargo del

Departamento del Sistema de Carrera, en donde se llevard un registro individualizado de cada
Defensor Pablico de Planta.

Articulo 20. Convocatoria. Cuando surja la oportunidad de un puesto en el nivel superior de la
escala del Sistema de Carrera, se publicara la convocatoria con la finalidad de que todos los

Defensores de planta, actualicen su informacion profesional y cumplan con los requisitos
establecidos para cada nivel de ascenso.

Articulo 21. Oportunidad de Ascenso. Las oportunidades de ascenso dentro de los niveles del
Sistema de Carrera, surgiran con base en:

1. Nuevos puestos presupuestados y
2. Por la terminacién de la relacion laboral de un puesto de los niveles del Sistema de Carrera.

/ f/( Articulo 22. Requisitos Minimos. Cada uno de los niveles tendra requisitos minimos para
L ‘,f:’v ascender; se tomara en cuenta los siguientes:
F ey 1. Tiempo de servicio;
4 2. Evaluacion del desempefio y
3. Grados Académicos.
/ V“L/ Articulo 23. Seleccién de Personal. El personal que se encuentre dentro de la clasificacion de
D

excelencia y consistencia en el desempefo establecido para cada uno de los niveles, que cumplan

con los requisitos minimos, para ascender al nivel superior jerarquico, sera propuesto a
consideracion de la Direcciéon General.

Articulo 24, Requisitos minimos para el Nivel I. Seran requisitos minimos los siguientes:
1. Haber participado, como minimo, un periodo en la Evaluacion del desempefio del Instituto
de la Defensa Publica Penal, como Defensor Publico de la Coordinacion Nacional de
Defensores en Formacion y

Los demas requisitos que establece la Ley del Servicio Publico de Defensa Penal y sus
reglamentos.

Articulo 25. Requisitos minimos para el Nivel Il. Seran requisitos minimos los siguientes:
1. Haberse desempefiado tres afios como Defensor Publico del Nivel | y
2. Acreditar una especializacion relacionada con el servicio publico de defensa penal.

Articulo 26. Requisitos minimos para el Nivel lll. Seran requisitos minimos los siguientes:
1. Haberse desempefiado tres afios como Defensor Publico de Planta del Nivel Il y
2. Acreditar una Maestria relacionada con el servicio pablico de defensa penal.

Articulo 27. Puestos administrativos, puestos de confianza. Los Defensores Publicos de Planta
que ocupen puestos administrativos, puestos de confianza, no perderan la Calidad de Defensores

Q/} Publicos de Planta ni el nivel en el que se encuentran ubicados dentro del Sistema de Carrera, por lo
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que al finalizar el cargo regresaran al nivel respectivo, entre ellos estan: Directores, Coordinadores,
Supervisores, Capacitadores, Defensores Publicos de Planta de Apoyo Técnico Juridico y otros.

Articulo 28. Especializaciones, Maestrias y Doctorados. Las Especializaciones, maestrias y
doctorados seran considerados en favor del Defensor Publico para el ascenso en el Sistema de
Carrera, debiendo acreditar, ademas, un buen resultado en la evaluacion del desempefio durante los
tres ultimos afios continuos y cumplir con todos los requisitos que establece el Sistema de Carrera.

TITULO I
EVALUACION DEL DESEMPERNO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

= S
[} ,7( Articulo 29. Objeto y fines. El objeto de la evaluacion del desempeiio para los Defensores
Publicos de Planta, sera identificar a través de la aplicacién de instrumentos de evaluacion, las
@' fortalezas y debilidades en la prestacidén del servicio publico de defensa, con la finalidad que los

‘ Defensores Plblicos, desarrollen habilidades, destrezas y se les proporcione los insumos necesarios
/ para la prestacién del servicio.

Articulo 30. Manual de Evaluacion del Desempefio. Lo que no esté indicado en el presente Titulo,
se resolvera con la aplicacion del Manual de Evaluacion del Desempefio, el cual se revisara y
actualizard, por el Departamento de Recursos Humanos y la Jefatura del Departamento del Sistema
de Carrera con la aprobacion del Consejo de la Carrera del Defensor Publico.

Articulo 31. Campo de aplicacion. La Evaluacion del desempefio se aplicara directamente a los
Defensores Publicos del Instituto de la Defensa Publica Penal, en los niveles siguientes:

Defensores de Planta en el Nivel |;

Defensores de Planta en el Nivel |I;

Defensores de Planta en el Nivel Ill y

Supervisor, Coordinador, Capacitador y Defensores Publicos de Planta de Apoyo Técnico

Juridico, y Defensores Publicos de Planta que estén temporalmente asignados a funciones
administrativas.

PN

Articulo 32. Niveles de calificacion del desempefio. A partir de los resultados, se obtiene la
clasificacion anual entre los Defensores Publicos, siendo la siguiente:

Excelencia — resultado obtenido superior al promedio o porcentaje establecido en cuanto al
desempefio de acuerdo con los criterios establecidos por la Institucion, representando el 20 por
ciento de la poblacién evaluada.

Consistencia - es el promedio o porcentaje minimo esperado en cuanto a los criterios de
desempefio definidos por la Institucién y que representa el 80 por ciento de la poblacién evaluada.
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Inconsistencia — resultado obtenido por debajo del promedio o porcentaje minimo establecido por la
Institucion y representa el 20 por ciento de Ia poblacion evaluada.

Articulo 33. Resultados de la Evaluacién del Desempeiio. Los resultados obtenidos por los
Defensores Publicos, como resultado de la Evaluacion del Desempefio, no limitan ningtn derecho
establecido en los acuerdos internos de la Institucion y en la legislacién nacional e internacional.

CAPITULOII )
PROCESO DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 34. Preparacion de la evaluacién. El evaluador recogera informacion objetiva, a partir de

hechos y resultados obtenidos por el Defensor Publico. Se recolectaran todos los datos vy

; J documentos de soperte necesarios de acuerdo con los manuales de evaluacion del desempefio,
/ | i »-/Yf\ establecidos por el Departamento del Sistema de Carrera.

f
\/ iy . . o .
= Articulo 35. Desarrollo de la evaluacién. La Evaluacion del desempefio del Defensor Publico
] debera desarrollarse respetando la independencia técnica y valorando los datos y hechos objetivos
a través del procedimiento establecido.

Articulo 36. Entrevista. E] proposito de la entrevista de evaluacion, sera que el evaluador y el
evaluado tengan la oportunidad de discutir acerca de las actividades que se han desarrollado
durante el ejercicio profesional, identificando las debilidades y proponiendo acciones de mejora de
forma conjunta, definiendo prioridades y metas para el ejercicio siguiente.

Deberan tomar en cuenta lo establecido en los manuales de evaluacion del desempefio que para el
efecto establece el Departamento del Sistema de Carrera.

Articulo 37.  Reporte de Evaluacién. El reporte de la evaluacion sera completado en presencia
del evaluado. Estara conformado por los documentos siguientes:

1. Formularios de evaluacion:

2. Plan de desarrollo y

3. Observaciones y acciones propuestas de forma consensuada entre evaluador y evaluado.

CAPITULO 1l
INFORME DE RESULTADOS

Articulo 38. Tipos de informes. Los reportes de los resultados de la evaluacion del desempefio
seran:

1. Informe Individual:

2. Informe por Coordinacion o de las distintas Unidades de trabajo y
3. Informe Institucional.

W
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Articulo 39. Informe Individual. El informe individual contendra:
1. Formulario de calificacién individual;
2. ldentificacion de los items evaluados:
3. Acciones propuestas por el evaluado para mejorar el desempefio, acciones propuestas
por la Coordinacién para contribuir al desempeifio del profesional y
4. Observaciones que la Coordinacion considere necesarios.

Articulo 40. Objeto del informe individual. E| informe persigue lograr la base de referencia con
datos concretos para detectar y definir el nivel de desempefio alcanzado por el profesional, con
relacion a la expectativa institucional en cuanto a su quehacer profesional, asi como definir acciones
para el mejor desempefio o permanencia en el nivel de excelencia.

Articulo 41. Informe por Coordinacién o Unidades. El informe por Coordinacion o Unidades
incluye:

1. Total de personal evaluado en su coordinacién 0 unidad de trabajo;

2. Total de personal no incluido en |a evaluacion;

3. Resultado global de las evaluaciones de los colaboradores;

4. Clasificacion de las acciones propuestas por la totalidad de los Defensores evaluados para
el mejor desempefio, con el resumen de las observaciones con los aspectos  relevantes y

5. Clasificacion de las acciones propuestas por los evaluadores para el mejor desempeno de

los Defensores y resumen respectivo.

Articulo 42. Objeto del Informe por Coordinacién o Unidades de trabajo. El objeto del informe
por Coordinacién o Unidades de trabajo serd obtener una percepcion del desempefio de la
coordinacion o Unidad a partir de los resultados individuales de los Defensores Publicos.

Articulo 43. Informe del Resultado Institucional. A partir del analisis de los resultados por
coordinacion o unidad de trabajo, se obtendra una percepcion acerca de la realidad institucional en
cuanto a su recurso humano. Este informe contendra:;
” 1. Resultado por coordinacion o unidad de trabajo;
2 2. Resultado global y
3. Una sistematizacion de todas las acciones propuestas por cada coordinacion o unidad de

trabajo, para el mejor desempefio y cumplimiento de los objetivos o metas definidas en el
\/ plan estratégico.

Articulo 44. Objeto del informe del resultado Institucional. El objeto del informe del resultado
Institucional, sera permitir a la Unidad de planificacion, asi como a la Direccién General, identificar
las necesidades esenciales del personal de la institucion, para el cumplimiento de los objetivos
indicados en el plan estratégico, asi como su revision, de acuerdo con el nivel de superacién o
deficiencias detectadas en cada coordinacion o unidad de trabajo durante el proceso de evaluacion.

Articulo 45. Archivo de documentacién de evaluacién. Este archivo contendra la documentacion
referida a las evaluaciones realizadas, basicamente en las areas siguientes:

1. Aplicacién de los conocimientos técnico juridicos en el ejercicio de su funcion :

2. Revisién de mesa;
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3. Auto evaluacién:
4. Entrevistay
3. Elinforme individual de resultados.

Articulo 46. Plan de Desarrollo. El plan de desarrollo sera definido de acuerdo con las fortalezas y
debilidades encontradas en el desempenfo profesional, para lo cual se verificara lo indicado en el
Manual de Evaluacion del Desempeno del Sistema de Carrera.

Articulo 47. Objeto del plan de desarrollo. El objeto del plan de desarrollo consistira en permitir
identificar las posibilidades de manejo de sus recursos, a corto, mediano y largo plazo.

Articulo 48. Revisién del plan Estratégico. El plan estratégico se revisara con base en los
informes del Sistema de Evaluacion del Desempefio, a partir de los resultados obtenidos por las
distintas coordinaciones o unidades de trabajo, estara bajo la responsabilidad de la Direccién
q General y el equipo Directivo, y de las Unidades del Instituto que tengan relacion directa con los

/ U .+ brocesos de reestructuracién de las necesidades del desarrollo profesional del recurso humano.
; , Articulo 49. Presentacién de resultados al evaluado. Terminada la fase de la evaluacion del
esempefio se comunicara el resultado obtenido al profesional, en el cual se proporcionara lo
relacionado con el plan del desarrollo propuesto en su caso.

= [ :
L CAPITULO IV
CLASIFICACION DE LOS RESULTADOS

Articulo 50. Clasificacién. Los resultados presentados respetaran Ia clasificacion siguiente para
cada uno de los niveles establecidos por el Sistema de Carrera:

a. El 20% de la poblacién evaluada ¥ que obtengan los mejores resultados, se considerara en un
nivel de excelencia.

b. El 60% de la poblacién que haya cumplido con las exigencias normales de la evaluacion del
desempefio, se considerara en un nivel de consistencia.

j" c. El 20% de la poblacion evaluada que haya obtenido resultados inferiores a lo requerido por el
Sistema de Carrera, representara un nivel de inconsistencia,

Articulo 51.  Alcances y Limites. Un resultado muy satisfactorio en la evaluacién del
desempefio, no obliga a una promocion, ascenso, sino que permitira identificar a los candidatos
potenciales para futuras oportunidades dentro de la institucion,

Articulo 52. Preferencia. Se tomara en cuenta para los ascensos, al personal que tenga un alto
rendimiento y desempefio con el mejor promedio de los tres dltimos periodos de evaluacion del
desempefio a la convocatoria,

CAPITULO V

;, Impresiones Bendeidt Ni: 318204-5 Namero Cormmelativo 104-2004 de fecha 10-05-2004 del 201 al 1,200 1,000 J Envio Fiscal 4-ASCC. 2316
Cuenta Dancia 14-003  Autortzado por la Contraloria General de Cuentas segan Resolucién Nomero fb./2662 CLAS.: 365-12-8-1-4-97 de fecha 01-04-97 SCC Follo 144




ACUERDO DEL CONSEJO DEL INSTITUTO DE
LA DEFENSA PUBLICA PENAL

NC 000489 -

INSTITUTO DE LA DEFENSA PUBLICA PENAL
GUATEMALA, C. A

INCENTIVOS

Articulo 53. Incentivos. Los incentivos son las acciones que se realizan en favor del personal, con
el objeto de motivarlo para que siga su buena labor y continlie en la blsqueda de la excelencia
profesional, se instituyen los incentivos siguientes:

1. Becas gestionadas y proporcionadas por la Institucién para Especializaciones, Maestrias o
Doctorados y
2. Prioridad para ascensos.

Articulo 54. Periodo de Evaluacion. El periodo de evaluacion del Defensor Publico es anual, sera
progresiva la aplicacién de cada criterio a evaluar hasta la obtencion del cien por ciento de
evaluacion y deben contemplarse periodos extraordinarios de acuerdo con la necesidad de la

institucion,
Articulo 55. Limites. Todo lo concerniente con incentivos, se sujetara al presupuesto asignado al
/#Q )r Instituto de la Defensa Publica Penal y a las cooperaciones internacionales.
f I
i

h/\/\ ) APITULO VI

IMPUGNACIONES

Articulo 56. Recurso de Revocatoria. Contra lo resuelto por la Jefatura del Sistema de la Carrera

respecto de los resultados obtenidos dentro de la evaluacion del desempefio, procedera el recurso
de revocatoria,

Articulo 57. Interposicién. El recurso de revocatoria se interpondré ante la Jefatura del Sistema de
Carrera, quien lo remitira inmediatamente al Consejo de la Carrera del Defensor Publico.

Articulo 58. Tiempo y forma. El recurso de revocatoria se interpondra por escrito, dentro de los
cinco dias siguientes al de la notificacién de la resolucién, con expresa indicacion del motivo en que
se funda y manifestando Ia argumentacion factica y juridica correspondiente; se acompanaran los
medios probatorios con que sustenta el recurso.

Articulo 59. Legitimacion. El recurso de revocatoria se interpondra por quien haya sido parte en el
expediente.

Articulo 60. Requisitos: El escrito de interposicién del recurso de revocatoria contendra:
Autoridad a quien se dirige;

Nombre del recurrente y lugar en donde recibira notificaciones;

Identificacion precisa de la resolucion gue impugna y fecha de |a notificacion de |a misma;
Exposicion de los agravios por los cuales se recurre:

- Sentido de la resolucién que segun el recurrente deba emitirse, en sustitucién de la
37 impugnada:

S

@

Lugar, fecha y firma del recurrente.
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Articulo 61. Tramite. Encontrandose los antecedentes en el érgano que deba conocer el recurso de
revocatoria, se conferiran las audiencias siguientes:

1. Ala Jefatura del Sistema de la Carrera del Instituto de la Defensa Publica Penal y
2. Al recurrente.

Las mencionadas audiencias se conferiran en el orden establecido.

Articulo 62. Plazo. El plazo de las audiencias a que se refiere el articulo anterior, sera en cada
caso, de cinco dias.

Articulo 63. Diligencias para mejor resolver. La autoridad que conozca del recurso tiene facultad
para ordenar, antes de emitir la resolucion y después de haberse evacuado las audiencias o de

transcurrido su plazo, la practica de las diligencias que estime pertinentes para mejor resolver,
fijando un plazo de diez dias para ese efecto.

Articulo 64. Resolucion. Dentro de quince dias de finalizado el tramite, se dictara la resolucion final,
no encontrandose limitada la autoridad a lo que haya sido expresamente impugnado o cause agravio

al recurrente, sino que examinard en su totalidad la juridicidad de la resolucidn cuestionada,
pudiendo revocarla, confirmaria o modificarla.

TiTULO IV
RED CURRICULAR
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 65. Marco de Referencia. El Marco de referencia que fundamenta y orienta el Disefio
Curricular del Sistema de Carrera del Instituto de la Defensa Publica Penal, comprendera:
1. Marco situacional, que se refiere al ambiente fisico:
2. Marco politico, que contiene los fundamentos legales para determinar la vision y perfil meta
que este disefio curricular tiene la responsabilidad de lograr y
3. Marco conceptual, que fundamentan el quehacer juridico del Defensor Publico.

Articulo 66. Sujetos curriculares. Los sujetos curriculares son todas las personas que tienen
relacion directa o indirecta con la aplicacién del disefio curricular, entre las cuales estan: Defensores
Puablicos de Planta, Supervisores, Coordinadores, Capacitadores, Defensores Publicos de Planta de

Apoyo Técnico Juridico y Defensores Publicos de Planta, que estén temporalmente asignados a
funciones administrativas.

Articulo 67. Personal Previo al Sistema de Carrera. Los Defensores Publicos gue no esten dentro
del Sistema de Carrera, se les brindaran las capacitaciones como un apoyo tecnico-juridico a la

funcion que ejercen, por lo que las mismas no constituyen ninguna relacion con el sistema de
carrera o relacion laboral.

(
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Articulo 68. Manual de Disefio Curricular. Lo que no esté indicado en el presente titulo, se
resolvera con la aplicacion del Manual de Disefio Curricular, se revisara y actualizara de acuerdo con

la realidad institucional, por la Unidad de Formacién y Capacitacion, con la aprobacion del Consejo
de la Carrera del Defensor Publico.

CAPITULO I
METODOLOGIA
. Articulo 69. Metodologia a aplicar. La Unidad de Formacién y Capacitacion aplicara la metodologia
J en cada una de las capacitaciones conforme al manual de Disefio Curricular del Sistema de Carrera
éiﬂ Al y gestionara los recursos necesarios, debiendo contar con la aprobacion de la Direccion General.

Articulo 70. Capacitaciones por Niveles. Las capacitaciones se efectuaran de acuerdo con el nivel

en que se encuentre el personal calificado, las que seran dirigidas y selectivas de acuerdo con las
funciones que ejerzan.

y: Articulo 71. Capacitaciones: Las capacitaciones proporcionadas por la Unidad de Formacion y
Capacitacion, preferentemente se realizaran fuera del horario laboral del Instituto de la Defensa

Plblica Penal, la Direccion General aprobara la metodologia y los horarios de acuerdo a las
necesidades del personal y a las leyes ordinarias aplicables.

Articulo 72. Relevancia de las capacitaciones. Las capacitaciones establecidas en el disefio
curricular son obligatorias y forman parte de los indicadores del Sistema de evaluacién del
desempefio del personal calificado y seran tomadas en cuenta dentro del proceso de postulacion del

nivel inmediato superior, cuya ponderacion se regulara en el manual del Sistema de Carrera y sus
anexos.

Articulo 73. Acreditacién. De cada una de las capacitaciones realizadas por la Unidad de
Formacion y Capacitacion de la Defensa Publica Penal, se entregara la constancia correspondiente

a los Defensores Publicos que asistan y cumplan con los requisitos establecidos para que tengan la
prueba del resultado obtenido.

Articulo 74. Informe. La Unidad de Formacién y Capacitacion del Defensor Publico presentara, a
requerimiento de la Jefatura del Sistema de Carrera, el informe individual del control de cada uno de
los Defensores Plblicos respecto del cumplimiento con lo establecido en el presente titulo.

) TiTULO V
SUSPENSION Y TERMINACION DE LA CARRERA DEL DEFENSOR

R

\s |
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Articulo 75. Suspensién. La relacion del Defensor Publico con el Sistema de Carrera se podra
suspender por las causas siguientes;

1. Suspension por el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social;

2. Permiso temporal con o sin goce de salario por mas de seis meses y

3. Permiso para participar en becas en el extranjero por mas de seis meses.

Articulo 76. Efectos de la Suspensién. Cualquiera que sea la causa de la suspensién, el Defensor
Publico permanecera en el nivel en el que se encontraba antes de la suspension.

Articulo 77. Terminacién. La terminacion de la relacién laboral de los Defensores Plblicos de
Planta con el Instituto de la Defensa Publica Penal, tiene comao consecuencia la terminacion del
proceso de Sistema de la Carrera para el Defensor Pablico.

, TITULO VI
REGIMEN FINANCIERO DEL SISTEMA DE CARRERA

K{ W s Articulo 78. Régimen financiero del Sistema de Carrera. La Divisidn administrativa financiera
[ WA

C;Vdeberé analizar, anualmente el presupuesto del Sistema de Carrera del Instituto de la Defensa
/

=== Plblica Penal, tratando de obtener las posibles mejoras presupuestarias en favor del perscnal
/ calificado. .

NY / Articulo 79. Solicitud Presupuestaria. La jefatura del Departamento del Sistema de Carrera
presentara cada afo de labores, la solicitud del presupuesto de conformidad con las necesidades

para el cumplimiento de los distintos procesos que componen el Sistema de Carrera, tomando en
cuenta la realidad institucional.

TiTULO VI
DERECHOS, DEBERES y PROHIBICIONES DEL DEFENSOR PUBLICO DE PLANTA

Articulo 80. Derechos, Deberes y Prohibiciones del Defensor Publico. Los derechos, deberes Yy
prohibiciones a que esta sujeto el Abogado Defensor Publico de Planta, ademas de los que el
presente reglamento crea, estan contenidos en el Reglamento Interno de Trabajo y Disciplinario del
Instituto de la Defensa Publica Penal y en las demas leyes y reglamentos aplicables.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES FINALES, TRANSITORIAS Y DEROGATORIAS

Articulo 81. Normas supletorias y complementarias. Los casos no previstos en este
Reglamento, seran resueltos por la Direccion General.

.
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Articulo 82. Situacion de los Abogados Defensores Publicos de Planta actualmente en
servicio. Al entrar en vigencia este Reglamento, los Abogados Defensores Publicos de Planta
continuaran en el ejercicio de sus cargos para el que fueron nombrados, quienes estan ubicados en
los distintos niveles que crea este Reglamento, de conformidad al tiempo de servicio y evaluacion
voluntaria, sin menoscabo de los derechos adquiridos por los Defensores Publicos.

Articulo 83. Oportunidad de Ascenso. Si surgiere la oportunidad de ascenso dentro del primer afio
de ejecutado el Sistema de Carrera, se tomara en cuenta el (nico periodo de evaluacion del
desempefio para el ascenso. Si surgiere la oportunidad de ascenso dentro del segundo afio de
ejecutado el Sistema de Carrera, se tomara en cuenta el promedio de los dos Gltimos periodos de
evaluacion del desempefio del Defensor Publico.

Articulo 84. Derogatorias. Quedan derogadas todas las disposiciones que contravengan lo
dispuesto en el presente Reglamento.

Articulo 85. Vigencia. El presente acuerdo entrara en vigencia inmediatamente.

GUATEMALA, VEINTIUNO DE OCTUBRE DE DOS MIL NUEVE.
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